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GIRIS

“Maktabaqgadar tohsilda korreksiyaedici talim” kvalifikasiya standart1 Azarbaycan
Respublikasi Omak va dhalinin Sosial Miidafiasi Nazirliyinin alagalandirmasi va sosial
torofdasliq vasitesile Avropa Birliyinin maliyyslasdirdiyi Azerbaycanda Milli
Kvalifikasiya Carcivasinin icrasina dastak layihasi terafinden hazirlanmis, alagali taskilat
va miiassisalarin raylari nazars alinaraq dayarlandirilmis, Sahiyys va sosial xidmatlar
sahalarinda bacariglarin inkisaf etdirilmasi lizro saha komissiyasi terafinden tesdiq
edilarak reyestrda yerlasdirilmisdir.

1. Terminlar, simvollar va ixtisarlar (istifads olunmus terminlar, simvollar,
ixtisarlar va onlarin izahi)
Akkomodasiya - uygunlasma, uygunlasdirma.
CO2 - karbon qazi.

Estetika - otraf alomin, gozalliyin ve sanatin falsafasi hagqinda elm.

IKT - informasiya-kommunikasiya texnologiyalar:

Inkliiziv tahsil - tohsilin hamu iicii alcatan olmasini nazarda tutan va biitiin usaglarin
miixtalif ehtiyaclarina uygunlasidirlmasina asaslanan inkisaf prosesi.

“Onlayn” rejim - birbasa, canli; informasiya-kommunikasiya texnologiyalarinda (IKT)

real vaxt rejimi.

SIMU - saglamliq imkanlar1 mahdud usagq]lar.
Somatik pozulmalar - badan xastaliklari naticasinds olan pozulmalar.
Valeologiya - insan saglamliginin formalasmasi, qorunmasi ve méhkamlandirilmasi

ganunauygunluqlar1 ve maxanizmlari haqqinda bilik sahasidir.

2. Pesaya dair xiisusi malumat

2.1. Peso sahibinin gordiiyi asas islorin qisatasviri

Korreksiyaedici talim¢i saglamliq imkanlar1 mahdud wusaqlarin diagnostika,
korreksiya va reabilitasiya islarini taskil edir ve hayata kecirir. O, hamginin onlarin talim
imkanlarini miiayyanlasdirir, sosial adaptasiyasina, pesayoniimiine ve amak faaliyyatina
istigamat verir.



3.1.

3. Peso sahibi ii¢iin talab olunan saristalar

osas saristalar (emak faaliyyati ile masgul olan har bir saxs li¢lin asas,

hamgcinin, amak bazarinda slave va imumi dayari formalasdiran bilik, bacariq,
iso yanasma va davranis formasidir).

Azarbaycan dilinda linsiyyat

Talim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

1. Faaliyyat sahasina aid

olan Umiimi
malumatlari tohlil eda
bilir

Faaliyyat sahasinde goriilacak islarin  talimat
gaydalarini atrafl sarh edir;
. Verilon tapsirigr qrafik tlzra (plan gsoaklinda)

moarhalalara ayira bilir

Verilon tapsiriqla olagadar miixtalif manbsalardan
alinan malumatlar diizgiin tahlil edir;

Fordi voa ya is¢i qrupu terkibinde miivafiq
ganunvericilik normalarina Vo gaydalarina
asaslanaraq goriilacak islarin strateji planini hazirlayir

Faaliyyat prosesinda

miivafiq is¢i qruplari

ilo muzakirslar apara
bilir

Mirakkab texniki malumatlar1 dil normalar1 ve
secilmis tisluba uygun sakilda catdirir;

Danisarken malumatlari, raylari va fikirlari mantiqi bir
sokilda alagalondirir;

Movzuya va dinlayicilarin anlama saviyyasina uygun
dildan istifads edir.

Faaliyyat sahasina aid
miixtalif is
proseslarini yazih
tasvir edir

Qoyulmus maqgsada ve hadaf auditoriyaya uygun
linsiyyat formati segir;

Faaliyyat sahasina aid sonadleri miivafiq talab veo
normalara uygun, aydin, mantiqi tamamlanmis sekilda
tortib edir;

Manani qorumaq Ug¢iin daqiq qurulusdan ve durgu
isaralarindan istifads edir;

Matnlari orfoqrafik va qrammatik cahatdan duzgiin
yazir;

Goriilacek isa dair marhalali taqdimat ve yekun
hesabat hazirlayir.

Xarici dilda tlinsiyyat

Talim (6yronma) naticalari

Qiymoatlondirma meyarlari




Xarici dilda tlinsiyyat

Talim (6yronma) naticalari

Qiymoatlondirma meyarlari

1. Dinladiyi malumati
anlamaq

a. Pesoasi ilo bagh har hansi bir malumati dinlayib
gisa mazmununu tasvir edir;
Dinladiyi matna aid suallar1 cavablandirir;

c. otrafinda asta ve aydin sakilde aparilan
miizakirenin moévzusunu miisyyan edsarak
miunasibat bildirir;

2. Danisiq ve
miizakiralorde-
aparmaq

a. Aparilan genis miizakiralardsa effektiv sakilda
istirak edir;

b. Verilmis tapsiriga asasen har hansi bir moévzu
atrafinda izahl danisa bilir;

c. Maraq dairasinde olan moévzulara aid qisa
sohbatlards istirak edir (alava fikir vo miinasib
nimunsalarle 6z fikirlorini genislondirmak vo
asaslandirmagq sarti ila);

d. Verilmis movzuya aid topladig1 iformasiya
asasinda teqdimat hazirlayir;

3. Oxudugu moalumatin
mazmununu  tasvir
etmak

a. Mivafiq istinad monbalarinden (masalan,
ligatlar) istifade etmoaklo miixtalif matna vo
moagqsadlara uygun islub ve siratla miustaqil
oxuyur;

b. Faaliyyot sahasine aid pesa terminlari,
anlayislari, avadanliq va gosterilon xidmatlara
dair talimatlari oxuyub tasvir eda bilir.

c. Kicik hacmda matnlarin mazmununu anladigini
niimayis edir.

4. Malumatlari yazih
sokilda tasvir edir

a. Is plani, icmal, layiha smetas1 va goriilmiis islor
barasindes hesabatlar1 diizgiin tortib etmakla
aktual movzularda strukturlu pesokar maktub,
reklam matnlari vo elektron maktublar hazirlayir.

Riyazi hesablama

Toalim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

1.

Faaliyyot sahasine aid
moalumatlari elementar
riyazi hesablamalarla
miiayyan etmak

a. Faaliyyat sahasina aid masalalarde maksimum
ve minimum gostaricilari (lahiyysnin timumi
dayerini, smeta xarclarini, har hansi mahsulun
dayerini, endirim saviyyasini) hesablayir;

b. Isle baghh dévri mslumatlar1 (masalen araliq
hesabatlari) toplamagla onlar1 mivafiq qrafik
formada teqdim edir;

c. Veriloan gorarlar1 asaslandirmaq ti¢lin bir sira
manboalardan proqgnozlasdirila bilon malumat
kateqoriyalarini miigayise edir (masalan,




Riyazi hesablama

Talim (6yronma) naticalari

Qiymoatlondirma meyarlari

materiallarin haradan alinmasi ile bagh qarar
vermak).

2. Masaloalarin hallinda
ragemlarls isloama
bacarigindan istifads edir

Masalalorin  hallinde sade riyazi omsallari
dizglin secir (masalen, qiymat artimlarinin
moahsulun satisina tasirini hesablanmasi);

. Faaliyyat sahasine aid miirekkab masalalarin

hallinda faiz, nisbat ve ya kasrlarden istifada
etmakla miivafiq riyazi amallari yerina yetirir.

3. Masalalarin hallinda 6l¢gma
Vo handasa
bacariqlarindan istifada
edir

Islo bagh giindslik problemlarin hallinds
makandan diizglin istifadeni  planlasdirir
(masalan, tayin edilmis sayda simmetrik
formada olan obyektlarin saxlanmasi li¢iin tolab
olunan makani hesablamaq);

. Cox sayda dovri tapsiriglar1 tamamlamaq va

silsilo mahsullar hazirlamagq tg¢iin talab olunan
materiallarin sayini, yaxud lazim olan vaxti
hesablamaq tUg¢iin mahdud sayda riyazi
diisturlardan istifads edir.

4. Riyazi tisul ve amallardan
istifada edarak
moalumatlari miivafiq
formatlarda taqdim etmak

Sada hesablamalar1 miixtalif metodlarla aparir
(zehin, kagiz {lzerinde va ya Kkalkulyator
vasitasi ila);

Resurslarin istifadasinin monitoringi maqgsadi
ilo sada ucot sonadlarini tartib edir (masalan,
baza disturlar asasinda sada cadval, qrafik va
diagram saklinds hesabat hazirlyir).

Is prosesinde mantiqi ve riyazi hesablamalarla
maliyya xarclori, 6dema qabiliyyati, galir,
gonast vo investisiya haqgqinda malumatlari
giymatlondirmayi  ve prognozlasdirmagi
bacarir;

Mixtalif funksiya va funksional asililiglarin
grafiklorini qurur (msahsulun qiymatinin
dayismasinin satisin hacmindan asililig1.)

informasiya ve kommunikasiya texnologiyalar: (iKT)

Talim (6yronma) naticalari

Qiymoatlondirma meyarlari




informasiya ve kommunikasiya texnologiyalar: (iKT)

Talim (6yronma) naticalari

Qiymatlandirma meyarlari

1.

Faaliyyat sahasina aid
moalumatlari toplamag,
emal va istifade etmak

Mixtalif informasiya resurslarinda giindalik
is faaliyyatina aid malumatmari alda edir;-
Oldo etdiyi moalumatlarin emal edarak an
uygun malumatlari segcir.

Oz telablerini qarsillamaq {i¢iin an uygun
malumat manbayini (menbsalarini) secir.
Malumat ve mazmunun mivafiq gaydada
saxlanmas1 ve tapilmasi {g¢lin sistem
yaradaraq bu sistemdan istifads edir;

[KT-don istifade edarak
muxtalif moazmunda
toqdimatlar hazirlamaq

Faaliyyati sahasinda taleb olunan mazmun
yaratmaq ti¢iin IKT-nin imkanlarindan
diizgln istifados edir;

Faaliyyati ilo alagedar miixtalif formatlarda
(*pdf. *ppt) ragemsal taqdimatlardan istifada
edir;

Verilmis movzuda PowerPoint progqrami ila
togqdimatlar hazirlayir;
Multimediya informasiyasindan
edarak teqdimatlar hazirlayir;
CoreIDRAW proqraminda verilan qeyri-
miirakkab tapsiriglari yerina yetirir;

istifado

Mbalumatlar1 bélisiir ve
basqalar ile amakdashq
edir

s mihitinde miixtalif elektron vasitalarlo
video konfranslarin ke¢irilmasi ti¢iin baglanti
yaradir;

Is miihitinds mesajlar vo ya digear mazmunu
gondaran, yaxud cavablandiran zaman riayat
edilocok  normalar1 (massaloan linvanin
formalari, Gislub, format va s.) miiayyan edir;
Is mithitinde malumatlarin alde edilmasi ilo
bagli mesaj vo ya sorgular1 diizgiin formada
gondarir va cavablandirir.

Soxsi Vo calisdig1
miiassisanin informasiya
tohliikasizliyini tomin
etmak

Miixtelif =~ komunikasiya  baglantilarinda
movcud potensial risklari miiayyan edir;
Roagemsal miihitde 06zli ve ona maxsus
moalumatlarin tahliikasizliyini tamin etmak
liclin gora bilacayi tadbirlari sadalayir.

Senad miibadilasi apararken elektron pocgt
(e-mail), elektron imzadan (Digital signature)
vasitalarindan istifada edir;

a Faaliyyat
sferasinda elektron
kommunikasiya
vasitalarindan
istifade etmak

Miixtslif navigasiya sistemi ilo obyektlarin
yerlasma noqtalarini miiayyan edarak uygun
marsrut secir.

Is foaliyyati ilo alagedar Web sohifalorde
mohsul va ya xidmeat haqqinda elan




informasiya ve kommunikasiya texnologiyalar: (iKT)

Talim (6yronma) naticalari

Qiymatlandirma meyarlari

yerlasdirir;

f. Elektron bank o6donislarini, kogiiriilma

amaliyyatlarini (e-banking), maliyys ve vergi
hesabatlarini hayata kegirir;

Peso etikasi vo sosial hayat bacariqlar

Talim (6yronma) naticalari

Qiymoatlondirma meyarlari

1.

Peso etikas1 prinsiplarina
hérmat edir

Qlobal biznesdo moanavi goarar gabuletma
prinsiplarini anladigini niimayis etdirir;

Umumi etik prinsiplari fardi ve qrup islarinda
miayyan hallar ve ya tacriibalara tatbiq edir;
Olkenin iqgtisadi qanunvericiliyinin ticarat,
pesalar va togkilatlara miihiim tasir yollarini
qiymatlandirir; Ozii Vo komandanin
davranislarin1 pesa etikasi baximindan tahlil
edir.

Vaxtdan samarali istifada
edir

Ozii ve hamkarlarinin vaxtini israf edan fasilaler
vo hoar hansi basqa masalalorle miibariza
aparmaq Ug¢lin miivafiq strategiyalar gobul edir;
Oz isi vo grup isini vaxtinda yerina yetirmak
liclin praktiki metodlardan istifads edir;

Isi daha effektiv taskil etmoaklo miiayyan
faaliyyatlora sarf edilon vaxti azaldir;

. Pesa maqsadlari ve saxsi vaxt arasinda tarazliq

alds edir.

Qrupda effektiv islayir

Komanda daxili proseslari (giris, kecid va ¢ixis)
miiayyan edir;

. Ugurlu komanda tacriibasinin xiisusiyyatlarini

tosvir edir;

Miixtalif sahsalarden olan sexslarin birlasdiyi
komandalarda effektiv komanda tzvliytlini
niimayis etdirir;

. Miinaqisalari effektiv hall edir.

Is davranigini tahlil edir

Bosluglart miisyyan etmak va hall yollarini
tapmaq Ucln komanda tzvlari ile isglzar
davranis problemlarini miizakirs edir;

Miixtalif is muhitlorinde nimunavi isglizar
davranis niimayis etdirir;

Digar soxsin problemlari, fikirlari, diistincalari
va tacriibalarina anlayis niimayis etdirir.

Sahibkarhq




Talim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

1.

Yeni hall yollar1 telab edan
¢otin tapsiriqlart miiayyan
edir

Oziiniin maraq dairasinds olan sahads potensial
tokmillasma va ya innovasiya imkanlarini
dayarloandirmak ti¢iin tahlil aparir.

Yeni ideyalar1 miiayyan
edir vo formalasdirir

Takbasina, yaxud komandanin bir tizvii kimi
tokmillasma va ya innovasiyalari 6ziintin maraq
dairasina tatbiq etmak ii¢iin bir sira ideyalar
irali surur;

. Tekmilloasma va ya innovasiyalarin tatbiqi liciin

irali stiriilmis ideyalar toplusunu
giymatlandirmakla har birinin tistiin vo zaif
cohatlarini miiayyan edir;

Miiayyan edilmis har bir ideya ile bagh potensial
maraqli taraflari (bunlar tekmillosma
faaliyyatlarina tasir eda bilan, bu ideyalarda
maraqli olan, yaxud onun tasirina maruz galan
soxslardir) miiayyon edir.

Yeni ideyalar: hayata
kecirmak {li¢lin lazim olan
resurslari miiayyan edir

Oziiniin maraq dairasina aid sahado tokmillosma
va ya innovasiya il bagh har hansi ideyani
reallasdirmaq ti¢iin talab olunan resurslari
(masalan, materiallar, avadanliglar, insan
resurslari ve vaxt) miiayyen edir;

. Yeni ideyanin hayata kecirilmasi prosesinda

miiayyen etdiyi resurslardan neca istifada
edilacayini tasvir edir.

Yeni ideyanin
reallasdirilmasi tigiin talab
olunan biidcani
planlasdirir

Oziiniin maraq dairasina aid sahadas innovasiya
vo tokmillasma ile baglh ideyanin hayata
kecirilmasi zamani xarc talab edan sahalari
miiayyan edir.

Yeni ideyanin hayata
kecirilmasini planlasdirir

Oziiniin yeni ideyasin1 hayata kecirmak ti¢iin
basqasinin komayi ils talab olunan resurslar vo
xarc talab edan sahslari gostarmakls imumi
plan hazirlayir.

Miistaqil islayir

Dovri va digar is tapsiriglarinit miistaqil sakilda
effektiv hayata kecirir;

. Vaxt va resurslardan maksimum diizgiin

istifadani temin etmak liciin giindalik
faaliyyatlarini prioritetlasdirir;

Oz faaliyyatinin tekmillasdirilmasi yollarin
miiayyon etmak li¢iin tasabbiis gostarir;

. Faaliyyatlarinda dayisikliklar eden zaman 6z

salahiyyatlarindaki mahdudiyyatlari miiayyan
edir vo lazim olan hallarda miivafiq icazs alir.

7.

Komandanin bir hissasi
olaragq effektiv islayir

Komanda tizvii olaraq effektiv islayir;

. Cox mirakkab olmayan olan komanda




Sahibkarhq

Talim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

tapsiriglarinin icrasina nazarat edir.

Oyronmok iisullarina yiyalanma

Toalim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

1. Effektiv talim
strategiyalar1 hazirlayir

Sistemli va sistemsiz 6yronma prosesinda 0z
tohsilina gora cavabdehlik dasiyir;

b. Sahvlardan 6yranma potensialini dark edir;

Talim hadaflarina nail olmagq ti¢iin lazim galdiyi
hallarda 6zilinilin ananavi yanagmalarini tahsilina
uygunlasdirir;

. Tahsilini artirmaq tUgiin bir sira metodlardan

(masalan, naticalar ¢ixarma va hamkarlarina
Oyratmoa) istifada edir.

2. Ozilinomaxsus talim
tacriibalari va talim
istaklarini miiayyan edir

Tahsilalan olaraq faaliyyati ila bagh kontekstda
asas giiclii v zaif cohatlarinin tahlilini
aparmagla zaif cohatlari neca aradan qaldirmagq
lazim oldugunu miisyyan edir;

. Oziiniin Gstiinliik verdiyi telim metodlarinin

effektivliyini dayarlandirir;

Oziiniin tolim strategiyalarini daha tesirli etmak
liclin adaptasiya va ya ahats dairasini
genislandirmayin yollarin1 miiayyan edir;

. Komanda tizvlarinin talim faaliyyatlarini daha

obyektiv tasavviir etmalari va talim ehtiyaclarini
miiayyon etmalarina yardim edir.

3. Oziiniin talim ehtiyaclarin
miiayyan edir ve pesakar
inkisafini planlasdirir

Karyera baximindan (va ya saxsi inkisaf
baximdan) miimkiin talim hadaflari va onlarin
alds edilmasi ticiin mdévcud olan potensial talim
yollarini miiayyan edir;

. Karyera va ya soxsi inkisaf hadaflari ilo bagh

olan talim maqsadlarini prioritetlasdirir;

Talim maqgsadlarina an yaxsi formada nail olmaq
baximindan diizgilin garar vermak liglin miivafiq
moalumatlari axtarir;

. Qisa vo uzunmiiddatli talim hadafloari, talab

olunan vaxt va resurslari, o cimladan, bu
hadaflara nail olmagq ti¢iin talab olunan
tadbirlari gostarmakla talim plani hazirlayir.

Azarbaycan Respublikas1 ganunvericiliyinin asaslari

Talim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari




Azarbaycan Respublikasi ganunvericiliyinin asaslari

Talim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

1.

Hiiququn manbalarini
miiayyan edir

Miilki hiiququn manbalari ve normalarini daqiq
miiayyan edir;

. Inzibati hiiququn manbalari ve normalarini daqiq

miiayyan edir;
9mak hiiququnun manbalari ve normalarini daqiq
miiayyan edir;

. Ekologiya hiiququnun manbalari va normalarini

daqiq miiayyan edir;
Cinayat hiiququnun manbalari ve normalarini daqiq
miiayyan edir.

Miirakkab miibahisani
qanunvericiliya uygun hall
edir

Miibahisali kompleks masalani hall etmak tliglin
qanunvericilikds miivafiq sartlari tapir;

. Miibahisali kompleks masalani hall etmak ii¢iin

miivafiq orqanlar1 miiayyan edir;
Miibahisali kompleks masalani hall etmak ligiin
miivafiq hiiqugi orqanlara miiraciat edir.




3.2. Umumi saristslar (emak bazarinda reqabatedavamli olmaga imkan yaradan
saristalar vo pesaya gora saristalar arta va ya azala bilar).

Saglamliq vo amayin miihafizasi
Saglamliq ve amayin miihafizasi izra saristalar zaruridir

Toalim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

Saglamliq vo tahliikasizliyin qgorunmasi

1. Fardi saglamligi va
tohliikasizliyini qoruyur

a. Is yeri ve avadanliqlarin tohliikesiz va zararsiz
olmasini yoxlayir ve saglamliq va tahliikasizlik
lizra hliqugi-normativ talablara uygunlugunu
tomin edir;

b. Seraits, atraf miihits va faaliyyatlora uygun
olaraq diizgiin fardi miihafize paltarini geyinir.

2. Tohlikassizlik talimatlar,
nisanlar1 va gostarislarina
riayat edir

a. Telimat, nisan va gostarislara diizglin amal
edilmasini niimayis etdirir;

b. Digar soxslarin talimat, nisan va gostarislara
amsal edilmasi ile bagh talimatlandirilmasi
gaydalarin tasvir edir.

3. Saglamliq ve amayin
miihafizasi masalalari ilo bagh
hesabat verir

a. Hiiquqi ve taskilati talablars uygun olaraq
saglamliq ve amayin miihafizasi masalalari
haqqinda effektiv hesabat verir, o climladan,
miivafiq sexslari malumatlandirir, saglamliq va
tohliikasizlik ilo bagh qeydiyyati tamamlayir;

b. Hamkarlarinin saglamliq ve amayin miihafizasi
masalalari hagqinda effektiv hesabat vera
bilmasina dastak verir.

ilk yardim

1. Ilk yardim hadisalarini idars
edir

a. Hadisa bas veran zaman ilkin giymatlondirma
prosesini diizgiin sakilds nliimayis etdirir;

b. Miialica prioritetlarinin miiayyan edilmasi
prosesini dlizgiin izah edir;

c. Badbaxt hadisadan zarar ¢okan va ilk yardim
gostaran va tohliiks ils tizlasma ehtimali olan
digar soxslarin tahliikasizliyini tomin etmak
ticiin gorulmsali olan tadbirlari aydin sakilda
tasvir edir;

d. Komak cagirma ve malumat 6tiirma
proseslarini tasvir edir.

2. Ik yardim prosedurlarin
hayata kegirir

a. Badbaxt hadisadan zarar ¢akan nafas almayan
soxsa lirak masaj1 va siini nafas verma
prosedurunu hayata kecirir;

b. Badbaxt hadisadan zarar ¢okan ve nafas alan
soxslari barpa vaziyyatinda diizgiin yerlasdirir;

c. Kaskin ganaxmanin qarsisini diizgiin sakilda




alir;

Simiik siniqglari, ¢ixiglari ve onurga siitununun
zadalanma hallar1 zamani diizgiin yardim
gostarir;

Kaskin istilik va elektrik yaniglari zamani
diizgiin yardim gostarir;

Kimyavi yaniglar zamani diizgiin yardim
gostarir.

Yangindan miihafiza

. Yangindan miuhafiza a. Yanginla miibarizs aparmagq tli¢iin yangin
sahasinda hayata kecirilmali cixislari, yanginsondiiran va su kranlarini
olan prosedurlari izah edir diizgiin miiayyan edir;

b. Real hayatdan gotiiriilmiis misallar asasinda
yangin ticbucagini tasvir edir;

c. Yangin signali, evakuasiya va xilasetma
prosedurunu diizgiin sakilda tasvir edir;

d. Movcud tagkilati talablara cavab vermak
baximindan yangin zamani gabul edilmali olan
umumi prosedurlar: diizgiin izah edir.

. Yanginsondiirandan istifada a. Verilmis yangin novii ile miibariza aparmaq
edir liclin uygun yanginsondiirani segir;

b. Secilmis yanginséndiiranin diizgiin istifadasi
gaydalarini tasvir edir (ehata olunanlar:
yanginsondiiran - su, koptik, CO2, quru toz va
adyal).

. Yanginin garsisinin alinmas1 | a. Hamkarlarina ehtiyat cixislari,

vo yanginla miibariza yanginsondiiranlar, su kranlari va slanglarin

sahasinda sada tadbirlar ila yerlarinin miiayyan edilmasi ilo bagh

bagli hamkarlarini tolimatlar verir;

tolimatlandirir b. Hamkarlarina ehtiyat ¢ixislari,
yanginsondiiranlar, su kranlari va slanglara
sarbast ¢ixisin temin edilmasi lizra taskilati
prosedurlarla bagh talimatlar verir.

Planlasdirma

Talim (6yronma) naticalari Qiymoatlondirma meyarlari

Miixtalif vozife 6hdaliklarini a. Har bir veazife 6hdaliyi (struktur boélms) li¢lin

(struktur bélmalarin movcud resurslarin istifadasini tohlil edir;

faaliyyatin.i) planlagdirir ve b. Resurslardan semarali istifadeni tomin etmak

toqdim edir Ugln togkilat daxilinds resurslardan Umumi
istifadenin takmillasdirilmasinas, o climladan,
biidco nazarati vo gozlanilmaz xarclore dair
planlar hazirlayir;

c. Maslahatlasmalar aparmagq ligiin plani miivafiq

iscilora aydin va tafarriath sakilda taqdim edir.




Planlasdirma

Talim (6yronma) naticalari

Qiymatlondirma meyarlari

2. Strateji plana uygun olaraq
planlar hazirlayir va onlara
nazarat edir

. Planlarin

. Strateji plan asasinda taskilat ticiin maqsadlar

miiayyan edir;

. Magsadlarin alda edilmasi li¢iin lazim olan

dayisikliklari planlasdirir;

Planlar1 miivafiq maragh taraflora aydin veo
toforriath sakilde taqdim edir;

strateji
kecirilmasina nazarat edir.

plana uygun hoyata

Hesabatvermsa vo sonadlasdirma

Toalim (6yronma) naticalari

Qiymatlandirma meyarlari

1. Oz isi haqqinda hesabat verir

. 0z is planlar1 haqqinda yazili formada effektiv

. 0z isinin

hesabat verir;
0 naticalari
formada effektiv hesabat verir.

haqqinda elektron

2. Struktur bolmanin naticalari
haqqinda hesabat verir

. Struktur bolmanin planlar1 haqqinda effektiv

. Struktur bélmanin faaliyyatinin dovri

hesabat verir;

naticalari barada effektiv hesabat verir.

3. Struktur bolms daxilinda
hesabatlilig1 taskil edir

. Struktur bélma daxilinda hesabatvermanin
. Hesabat vermak iiciin effektiv sistemlarin

. Hesabatverms sistemlarinin istifadasi va

. Hesabatverma sistemloarini miitamadi olaraq
. Hesabatlarin adlari, formalari, dovriliyi, vaxt

. Taskilata effektiv ray va takliflar verir.

maqsadlarini miiayyan edir;
yaradilmasini dastaklayir;

talablari barads is¢i heyatina effektiv malumat
verir;

giymatlondirir;

vo linvanini miayyan edir;

Moanaovi, psixoloji

v fiziki saglamligin qorunmasi

Talim (6yranma) naticalari

Qiymatlandirma meyarlari

1. Manavi-psixoloji saglamligla
baglh valeologiyanin nazari va
praktik asaslarini bilmak

a. Valeologiyanin maqsad va vazifalarini
izah edir;

b. Insan siiurunun inkisaf marhalslarini
tibbi, fizioloji ve bioloji baximdan sarh
edir;

c. Insanin psixoloji alomini kamillagdiran
moanavi keyfiyyatlorin sarhini verir;




d. Saxsiyyatin psixoloji saglamliginda
moanavi sistemin (dayar, ideal, inam, aqida
va.s.) rolunu izah edir;

e. Insanin manavi-psixoloji saglamhiginda
“psixi enerji’nin rolunu izah edir.

f.  “Insan-atraf miihit” sisteminin qarsiligh
alagasinin izahini verir;

g. Manavi-psixoloji saglamliqla fizioloji
saglamligin qarsiligh slagasini
asaslandirir;

h. Saglam saxsiyyatin ve saglam comiyyatin
formalasmasinda tahsil sisteminin rolunu

asaslandirir.
2. Pesa faaliyyatinda valeoloji a. Tahsilalanlarin manavi-psixoloji
biliklari tatbiq etmak saglamliginin qorunmasinda tahsil
istirakeilar ile aparilan isin metodlarini
sorh edir;

b. Manavi psixoloji inkisafla bagh
tohsilalanlara 6ziintitarbiys yollarini izah
edir;

c. Tahsil istirak¢ilarina valeoloji biliklardan
istifada yollarinm dyradir.

3. Usagin anatomik va fizioloji a. Usagin anatomik badan qurulusunu izah
xususiyyatlarini anlamagi edir;
niimayis etdirmak b. Usaq orqanizminda gedan fizioloji

proseslari tasvir edir;

c. Fizioloji proseslarin usagin fiziki ve psixi
inkisafina tasirini izah edir;

d. Usaqda bas vera bilacak pozulmalarin
garsisini alma gaydalarini izah edir;

e. Usaq organizminin inkisafina tasir edan
amillari farglandirir.

4. Usaq xastaliklarinin ilkin a. Xostaliklarin imumi alamatlarini izah

alamatlarini miisyyan etmak edir;

b. Xastaliklar zamani profilaktik tedbirlarin
hayata kecirilmasi hagqinda malumat
Verir;

c. Comiyyatds sosioloji balaya ¢evrilan
zararli vordislari izah edir.

Pedaqoji prosesin psixoloji asaslarla toskili

Talim (6yranma) naticalari Qiymatlandirma meyarlari
1. Pedaqogikanin tadrisinin a. Tahsil, talim, tadris anlayislarini farqlendirir;
shamiyyatini anlamaq b. Sexsiyyatin inkisafina vo formalasmasina
tasir edon amillari izah edir.
2. Tolimin taskilinin psixoloji a. Talimin psixoloji mazmununu sarh edir;
masalalarini anlamaq b. Talim prosesinin psixoloji qurulusunu
modellasdirir;

c. Toalimin asas prinsiplarini izah edir;
d. Tslim tisullarini tasnifatlasdirir;
e. Talimin taskil formalarinin sarhini verir;




Talim naticalarinin giymatlandirilmasi
qaydalarini izah edir;
Tadris prosesinin psixoloji tahlilini aparir;

. Tadris prosesinin tahlilinin naticalari

asasinda yekun ray hazirlayir;
Yeni tolim texnologiyalarinin islanmasi
yollarini izah edir.

3. Terbiya isinin tagkili haqqinda
psixoloji biliklare malik olmaq

Torbiya prosesina tasir gostaran asas
amillari va prinsiplori izah edir;

b. Tarbiya tiplarini sarh edir;

Toarbiyanin tagkili formalarini ve metodlar:
tosvir edir;
Miiasir texnologiyalari tarbiya prosesina

totbiq edir.

4. Pedaqoji faaliyatin
xUsiyyatloarini anlamaq

Pedaqoji faaliyyatin psixoloji xiisusiyyatlarini
izah edir;

Pedaqoji faaliyyatin istiraksilarinin yas va
fordi xiisusiyyatlarini tasvir edir;
Pedaqoqlarin 6ziinii pesakar kimi
darketmasina qoyulan talablari izah edir;
Pedaqoji linsiyyatin mazmununu izah edir;
Pedaqoji linsiyyat tiplarini tesnifatlagdirir;
Pedaqoji situasiyalarda yaranan
miinaqisalarin halli yollarini tosvir edir.

5. Tahsil sisteminda psixoloji
xidmatin shamiyyatini
anlamaq

Tahsil sisteminda psixoloji xidmatin magsad
va vazifalarini izah edir;

b. Tahsil psixoloqunun funksiyasini izah edir;

Tahsil prosesinda psixoloqun hall etmali
oldugu masalalari miiayyan edir;

. Tahsil prosesi istirakc¢ilarinda tazahiir edan

kliniki problemlarin xiisusiyyatlarini sorh
edir;

Tahsilalanlarin fardi inkisafdaki langima va
pozuntular1 miiayyan edir;

Fardi inkisafda problemlari olan
tohsilalanlarin xiisusi talim ehtiyaclarini
tosvir edir;

“Risk qrupuna” aid olan tahsilalanlari
miiayyanlasdirir;

Inkisafi qabaqglayan istedadl tohsilalanlarin
asas xlisusiyyatlarini miiayyan edir;
Istedadl tahsilalanlarin talim ehtiyaclarin
tosvir edir;

Tahsilalanlarin yas xiisusiyyatlarina uygun
inkisafi ile bagh program hazirlayir.

6. Tohsil sistemini idars etmak

Maktabin idareetmsa sisteminin
modellasdirir;

Maktabda rahbarlik tislublarini sarh edir.
Maktabin idaraetmsa sisteminda psixoloqun
yerini miiayyanlasdirir;

Moaktobdaxili nazaratin taskilinda tahsil




menecerinin rolunu izah edir.

7. Inkliiziv tohsili toskil etmak

a. Inkliiziv tahsildas differensial yanasmanin
mahiyyatini miiayyanlasdirir;

b. Inkliiziya, diskriminasiya ve inteqrasiyani
izah edir;

c. Inkliiziv tahsil prosesinds akkomodasiya
haqqinda taqdimat edir;

d. Inkliiziv tohsilde modifikasiyalardan istifade
yollarini sarh edir;

e. Fordi tadris planini islayib hazirlayir;

f. Inkliiziv tahsilde miisahida va
giymatlandirma prosesini izah edir.

Gundolik foaliyyatda tibbi-psixoloji biliklarin tatbiqi

Talim (6yranma) naticalari

Qiymatlandirma meyarlari

1.  Ali sinir sisteminin
qurulusunu anlamaq

Sinir sisteminin qurulusunu sarh edir;
Organizmin digar sistemlari ila sinir
sisteminin alaqgasini izah edir;

Sinir sisteminin psixi foaliyyatdaki rolunu
asaslansdirir.

2.  Psixofizioloji proseslarin
xuisusiyyatlarini anlamagq

Psixo-fizioloji sistemin qurulusunu izah
edir;

Psixi proseslarin fizioloji asaslarini
alagalondirir;

Fizioloji problemlarin psixoloji faaliyyatda
yarada bilag¢ak ¢atinliklarini serh edir;

Sinir sisteminin fizioloji vaziyyatinin
yaratdig1 psixoloji tazahiirlari miiayyen edir.

3. Kliniki problemlarin
hallini hayata ke¢irmak

Kliniki psixoloji problemlari tasnifatlasdirir;
Kliniki problemlarin psixoloji tazahiirlarini
miiayyan edir;

Miivafiq kliniki problemin halli yollarini
izah edir;

Problemls bagli miivafiq miitexassislarla
amoakdasliq yollarini tasvir edir.

Miixtalif sosial qruplarda psixoloji tolim isinin taskili

Talim (6yranma) naticalari

ymatlandirma meyarlari

Sosial qruplarla psixoloji
talimlarin mahiyatini anlamaq

a.

b.

Sosial-psixoloji talimin taskilinin nazari va
metodiki asaslarini izah edir;

Talim prosesinda fard, ciit va qruplarla
aparilan psixoloji isin xlisusiyyatlarini tasvir
edir;

Miixtalif problemlarls bagh tahsilalanlarla
kecirilacak sosial psixoloji talimlar
haqqinda malumat verir;




. Tematik movzular asasinda tahsilveranlarla

(rahbar, pedaqoq, valideyin) kecirilack
talimlarin istigamatini miiayyanlasdirir;
Hamkarlari liglin ehtiyaclarina uygun
kecirilacak talim hagqinda malumat verir.

Sosial qruplarla psixoloji talimlari
hayata kecirmak

Tahsil prosesi istirak¢ilarinin ehtiyaclarina
uygun movzularda sosial-psixoloji talim
proqramlari tartib edir;

. Miixtalif tipli psixoloji konsiliumlar taskil

edir;
Psixoloji telimlari miiasir texnologiyalarla
hayata kecirir;

. Sosial-psixoloji talim programlarinin

samarslilik saviyyasini miiayyan edilmis
meyarlar asasinda dayarlandirir.

Tadrisda diizgiin talim metodikasinin miisyyan edilmasi vo tatbiqi

Talim (6yranma) naticalari

Qiymatlandirma meyarlari

1. Tadrisdas tolim
metodlarini tatbiq etmak

. Talim prosesinda miivafiq is formasini

Toalim metodlarini farqlandirir;
Mo6vzunun magsad ve mazmunu asasinda
tolim metodlarini segir;

Toalim metodlarindan magsadauygun
istifads edir;

hayata kecirir;

Fannin spesifik xiisusiyyatlarini nazara
almagla mévzunu miivafiq qaydada tadris
edir;

Perspektiv va cari plana uygun talim
prosesini hayata kecirir.

2.  Tadris resurslarini
hazirlamaq

. Tadris resurslarindan miivafiq qaydada

Mo6vzuya uygun resurslari hazirlayir;

istifados edir.

3.  Tadrisde optimal miihit
yaratmaq

. Yeni talim texnologiyalarindan istifada

Tadris tliglin 6yradici, inkisafetdirici
miihitin yaradilmasi qaydalarini izah edir;

edir;
Tadris ligiin optimallasdirict metod va
formalari secir.

Movcud vaziyyat ila bagh saxsin yaxinlar ilo amakdashgin taskili

Talim (6yranma) naticalari

Qiymatlandirma meyarlari




Sexsin movcud vaziyyati
baradas yaxinlarina
moalumat vermak

Sexsin yaxinlari ila alagalar yaradir;
Saxsin movcud vaziyyati ilo bagh
hesabat/ray hazirlayir;

Sexsin yaxinlari ila goriislar kecirir;
Saxsin movcud vaziyyati ilo bagh
hesabatda/rayds yazilanlari izah edir;
Sexsin movcud vaziyyati ilo bagh ev/aila
soraitinda goriilacak islari izah edir.

Ev saraitinda soxsin
movcud vaziyyatina
miitemadi nazarat etmak

Ev/aila saraitinda gortilan islorin
gedisatina miitamadi nazarat edir;

9lds olunan naticalari tahlil edir;

Ehtiyac yaranarsa saxsin movcud vaziyyati
ilo baglh alave tapsiriglar verir;

Gordiyi islera dair hesabat hazirlayir.




3.3. Spesifik saristalar (pesa lizra talab olunan saristalar pesayas goras arta va ya

azala bilar).

Diaqgnostika islarinin hoyata kecirilmasi

Talim (6yranma) naticalari

Qiymatlandirma meyarlari

1. Saglamliq imkanlar a. Prosedurlara uygun olaraq diagnostika ti¢iin alat va
mahdud maktabaqgadar avadanliglar1 miayyanlasdirir;
yasli usaglarin b. Diagnostika iiciin lazim olan alat ve avadanliglarin
diagnostika isina hazirliq istifadasini tasvir edir.
gormak
2. Saglamliq imkanlari a. Saglamliq imkanlar1t mahdud maktabaqadar yash
mahdud maktabaqgadar usaqlarin problemlarinin forma ve agirliq
yash usaqglarda daracasini miivafiq meyarlar asasinda miiayyan
diagnostika islarini edir: alt giymatlandirma meyarlart: nitq, esitms,
aparmaq gorma, dayaq-harakat sistemi, autistik spektr va
davranis pozulmalari, somatik, emosional-iradi va
kompleks pozulmalar, psixi inkisaf langimasi,
intellektual problemlar);
b. SIMMU-nun psixomotor bacariglarini yas

meyarlarina uygun miivafiq qaydada miiayyen edir.

Korreksiya islarinin hayata kecirilmasi

Talim (6yranma) naticalari

Qiymatlandirma meyarlari

1. Korreksiya tli¢iin plan

tartib etmoak

i

Diagnostikaya uygun korreksiya ve reabilitasiya
plani hazirlayir;

Usagin yasina, potensial imkanlarina, pozulmanin
daracasina uygun korreksiya (talim) metodlari va
istigamatlarini secir;

Pozulmalara uygun miixtalif talim va inkisafetdirici
programlari miiayyan edir.

2. Saglamliq imkanlari a. Pozulmalara uygun kompleks va sistemli is
moahdud maktabagadar aparmagla saglamliq imkanlart mahdud
yasli usaglarin korreksiya maktabaqgadar yash usaqlarin problemlarinin
isini hayata kecirmak aradan qaldirilmasi islarini hayata kegirir:
(meyarlar - SIMU-nun problemlori: nitq, esitma,
gorma, dayaq-harakat sistemi, autistik spektr va
davranis pozulmalari, somatik, emosional-iradi ve
kompleks pozulmalar, psixi inkisaf langimasi,
intellektual problemlar).
3. Saglamliq imkanlari a. SIMU-nun mévcud vaziyysti barads valideynlari vo

mahdud maktabagadar
yash usaqlarin
valideynlari va ya
gayyumlari ila
amokdasliq etmak

ya gayyumlar1 miivafiq vasitalarle malumatlandirir;
Valideyn va ya gayyumlarla birgs faaliyyat liciin
somarali is formalari tatbiq edir.




inkliiziv tahsila calb olunan usaglarla isin aparilmasi

Talim (6yranma) naticalari

Qiymatlandirma meyarlari

. Inkliiziv tahsila calb olunan
maktobaqgadar yasli usaqlarla
aparilan islarin mazmununu
miiayyan etmak

Usagin sosial va psixoloji-pedaqoji vaziyyati ila
bagl fordi is plani hazirlayir;

. Usagin idrak imkanlarina uygun olaraq onun

tohsil aldig1 miiassisanin tahsil standartlarindan
(programlarindan) istifadas edir;

Moanimsama ¢atinliklarini ve onlarin halli
yollarini qaydalara uygun sakilde miiayyan edir;
Faaliyyatini psixoloji-tibbi-pedaqoji
komissiyanin rayi asasinda tasvir edir.

. Inkliiziv tahsila calb olunan
moaktobaqgadar yasli usaqlara
sosial-psixoloji dastak
vermak

Usagin sosiallagsmasini va comiyyata ugurlu
inteqrasiyasini hayata kecirmak iiciin miivafiq
metodlar segir;

dtrafdakilarla alverisli sosial alagalarin
qurulmasina dastak verir;

Fardi programi reallagdirmaq tli¢lin yeni talim
metodlarindan miivafiq sakilds istifads edir;
Hoayata kegirdiyi talim-tarbiya islarini miiayyan
olunmus meyarlar asasinda qiymatlandirir;
Faaliyyat planlarinin yenilonmasi zamani
qiymatlondirmas naticalarinden miivafiq
gaydada istifada edir.
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